
 
 

Investing in Women (IW) merupakan inisiatif Pemerintah 
Australia di beberapa negara di Asia Tenggara yang berupaya 
mempercepat terwujudnya kesetaraan ekonomi perempuan. 
Melalui upaya mendorong kesetaraan peluang di sektor swasta, 
IW berupaya untuk berkontribusi terhadap pertumbuhan 
ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan di negara-negara 
sasaran. 

Berdasarkan berbagai capaian, kerja sama kemitraan, dan 
pembelajaran yang diperoleh dari tujuh tahun pertama 
pelaksanaan program ini (2016-2023), IW bekerja untuk 
memperluas dan memperdalam kontribusi Pemerintah Australia 
dalam mendukung kesetaraan gender di Asia Tenggara dengan 
membantu perkembangan ekosistem pemangku kebijakan, 
pemimpin bisnis, penyedia modal, dan pelaku pemberdayaan 
ekonomi perempuan.

MENDORONG PEMBANGUNAN 
EKONOMI YANG INKLUSIF  
DAN BERKELANJUTAN DI  
ASIA TENGGARA 

PENDEKATAN
IW mendukung perempuan agar dapat berkembang di tempat 
kerja dan sukses dalam menjalankan usaha. Guna mencapai tujuan 
tersebut, IW bermitra dengan ekosistem yang terdiri atas beragam 
kalangan, yaitu pemuka bisnis, penyedia modal, pelaku wirausaha, 
dan pendukung kesetaraan gender di Indonesia, Filipina, Vietnam 
dan Myanmar. Melalui upaya mengurangi atau menghilangkan 
hambatan struktural dalam partisipasi ekonomi perempuan, IW akan 
mempercepat kemajuan dalam mewujudkan kesetaraan ekonomi 
perempuan.

Dengan mendukung kesetaraan ekonomi perempuan, IW 
berkontribusi untuk membangun landasan bagi masyarakat dan 
perekonomian yang lebih inklusif, tangguh, dan setara-gender.

 

 
 

Mel Nava adalah CEO sekaligus Pendiri 1Export, suatu perusahaan 
rintisan (start-up company) yang didirikan dan dipimpin oleh perem-
puan di Filipina, yang mendukung pertumbuhan berbagai merek/
jenama Filipina di tingkat global. Foto: Investing in Women

TANTANGAN

Dari kiri ke kanan: Annie Guiang, kepala bagian pengendalian mutu pada Prime 
Innov8 di Filipina, Jeannie Andrada, pendiri dan pencipta produk JustGoLowCarb di 
Filipina, dan Rita Erna Mayasari, anggota Korps Wanita Angkatan Darat (Kowad) di 
Indonesia. Foto: Investing in Women

Kesetaraan ekonomi perempuan tercapai ketika perempuan
—dan semua individu, terlepas dari gendernya—sama-sama 
sukses dan maju dalam hal ekonomi, membuat dan 
menjalankan keputusan ekonomi secara berkelanjutan, serta 
mendapat pengakuan dan imbalan setara atas peluang kerja 
berbayar maupun tidak berbayar. Hal ini bukan saja 
fundamental dalam upaya mendorong kesetaraan gender, 
akan tetapi juga penting dalam meningkatkan daya saing 
usaha, mendorong pertumbuhan ekonomi inklusif, dan 
membangun masyarakat yang berkeadilan. Meski memiliki 
potensi yang begitu besar, perempuan tetap belum terwakili 
dengan sepatutnya dalam partisipasi ekonomi di semua 
tingkatan.

Dalam konteks Asia Tenggara yang begitu beragam dan 
berubah dengan cepat, ketimpangan gender menjadi 
tantangan besar dalam mencapai kemajuan ekonomi. Meski 
sudah ada beberapa perkembangan, kawasan ini masih 
terus bergelut dengan ketimpangan gender yang signifikan 
pada berbagai peluang ekonomi dan capaian hasilnya. 
Bukti yang ada jelas menunjukkan bahwa berinvestasi pada 
perempuan—dalam hal produktivitas, keterampilan, bakat, 
kemampuan berinovasi, dan kepemimpinan perempuan—
mendatangkan manfaat tidak hanya bagi perempuan, 
namun juga bagi keluarga, masyarakat, tempat kerja, dan 
bangsanya. Berinvestasi pada perempuan, sebagai pegawai, 
pemberi kerja, dan pelaku wirausaha, menjadi penting dan 
strategis dalam pembangunan berkelanjutan di Asia 
Tenggara.



ECUE dan BSA di Vietnam 
https://gearsvietnam.vn/

CAPAIAN SAAT INI
IW telah melakukan upaya mengangkat 
kesetaraan ekonomi perempuan dengan 
dukungan dari Pemerintah Australia sejak 
tahun 2016. Hingga saat ini, IW telah*: 

MENDORONG PERUBAHAN BERDAMPAK 
DALAM KESETARAAN GENDER
IW menggunakan pendekatan inovatif untuk mendorong partisipasi 
ekonomi perempuan serta memperkuat ekosistem yang mendukung 
kesetaraan ekonomi perempuan, melalui:

Kesetaraan Gender di Tempat Kerja (WGE) 
yang mendukung Koalisi Bisnis lokal dan para mitra 
yang bekerja sama dengan perusahaan yang 
berpengaruh guna mengubah budaya, praktik, dan 
kebijakan di tempat kerja, serta mewujudkan 
kesetaraan gender di tempat kerja.

Mendukung Reformasi Kebijakan yang 
berupaya memperkuat pendekatan berbasis bukti dan 
mendorong aksi kolektif yang diperlukan untuk 
membantu dan memberi masukan bagi reformasi 
kebijakan yang mendukung partisipasi ekonomi 
perempuan yang setara.
Kampanye dan Komunitas Praktisi 
yang mengangkat perilaku positif yang mendorong 
kesetaraan gender guna memperkuat dukungan 
masyarakat bagi partisipasi ekonomi perempuan.

Investasi dengan Lensa Gender (GLI) 
yang mengupayakan peningkatan investasi bagi 
Usaha Kecil dan Menengah (UKM) yang sejauh 
ini masih belum banyak membawa manfaat bagi 
perempuan di Indonesia, Filipina, dan Vietnam.

BERMITRA UNTUK KEMAJUAN
Keberhasilan kami didukung oleh kolaborasi dengan pihak-pihak 
yang menggerakkan perubahan di tingkat kawasan. Kami bekerja 
sama dengan berbagai pemangku kepentingan di negara-negara 
sasaran, yang berkomitmen untuk melakukan percepatan bagi 
terwujudnya kesetaraan ekonomi perempuan di Asia Tenggara.

JANGKAUAN 
DARING 
MENCAPAI 
LEBIH DARI
350 JUT

 
A

7X PENINGKATAN
TOTAL DANA 
PERJANJIAN 
INVESTASI 
BERLENSA GLI

3,4X 
LEBIH BANYAK 
PERJANJIAN 
INVESTASI 
BERLENSA GLI

$15,4 JUTA
DIINVESTASIKAN 
KEPADA

90 MILIK/
DIPIMPIN 
PEREMPUAN

Membentuk Koalisi Bisnis  
untuk kesetaraan gender di 
tempat kerja di Indonesia,  
Filipina, Vietnam,  
dan Myanmar.

Bekerja sama dengan 10 
mitra investasi dan berhasil 
mengkatalisasi dana sebesar 
lebih dari AUD525 juta untuk 
menjembatani kesenjangan 
finansial bagi perempuan 
pelaku wirausaha.

Meningkatkan pertumbuhan 
perjanjian investasi dalam 
komunitas investasi 
regional melalui investasi 
berwawasan gender melalui 
kerja sama kemitraan 
dengan mitra kerja  
yang membangun pasar  
(market-building allies).

Mendukung mitra-mitra 
lokal dalam menjalankan 
kampanye advokasi bersasaran 
di Indonesia, Filipina, dan 
Vietnam.

~1,1 JUTA
PEGAWAI

>188
PERUSAHAAN 
BESAR

* capaian utama program 
sebagaimana tercantum di  
www.dfat.gov.au

Kami mengakui beragamnya peran perempuan di masyarakat dan 
perekonomian. Upaya kami berfokus pada perempuan di sektor 
formal serta pemilik usaha skala kecil-menengah   karena mereka 
merupakan penggerak penting untuk membawa kemajuan dalam 
kesetaraan gender yang dapat mendorong terciptanya perubahan 
yang lebih luas.

KESETARAAN GENDER DI TEMPAT KERJA (WGE)

IBCWE di Indonesia
http://ibcwe.id

Di Indonesia, Filipina, Vietnam, dan Myanmar, Investing in Women mendukung Koalisi Bisnis dan mitra yang dimiliki serta 
dipimpin oleh masyarakat setempat, membantu para pemberi kerja menciptakan tempat kerja yang lebih adil, menarik 
dan mempertahankan tim kerja yang beragam, serta menjalankan strategi ESG (Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola). Koalisi 
Bisnis dan para mitra memberikan masukan dan dukungan yang disesuaikan dengan kebutuhan perusahaan yang ingin 

meningkatkan WGE dan mendapatkan manfaat dari dampak positif yang diperoleh perusahaannya. Mereka juga bekerja 
sama melalui kemitraan dengan sektor swasta dan pemangku kepentingan lainnya untuk mendorong reformasi kebijakan 
publik yang menghilangkan hambatan dalam mewujudkan kesetaraan gender di tempat kerja. Secara keseluruhan, jumlah 

pegawai yang dipekerjakan oleh para perusahaan anggota Koalisi Bisnis mencapai lebih dari satu juta orang. 

BCGE di Myanmar
https://www.mbcgea.com

PBCWE di Filipina 
https://pbcwe.com.ph 

MENDUKUNG REFORMASI KEBIJAKAN
Investing in Women bekerja sama dengan institusi-institusi lokal yang kredibel yang memiliki kapasitas untuk mengintegrasikan 
pengalaman dan sudut pandang sektor swasta ke dalam dialog kebijakan. Melalui kerja sama kemitraan ini, IW akan 
mengidentifikasi dan berkontribusi pada reformasi kebijakan atau peraturan di Indonesia, Filipina, dan Vietnam yang mendukung 
akses yang lebih baik pada layanan perawatan yang bermutu. Upaya ini akan banyak difokuskan pada pendekatan berbasis 
bukti dan aksi kolektif yang diperlukan guna membantu dan memberi masukan bagi perubahan kebijakan yang mendukung 

kesetaraan ekonomi perempuan.

https://www.dfat.gov.au


FILIPINA

Investing-in-Women

@InvestingInWomenAsia@investinginwomen

@investinginwomeninvestinginwomen.asia

communications@iwa.asia

IW bekerja sama dengan 
IBCWE dalam melakukan 
uji coba pengembangan 

dukungan pengasuhan anak 
oleh pemberi kerja dengan 

anggota perusahaan terpilih, 
serta mendokumentasikan 

hasil pelaksanaannya sebagai 
masukan bagi para pembuat 

kebijakan terkait peran 
sektor swasta dalam ekonomi 

perawatan.

INDONESIA

Bersama dengan 
Department of Economy, 

Planning, and 
Development, IW 

mendukung kegiatan 
penelitian tentang kebijakan 

ketenagakerjaan yang 
berkontribusi pada upaya 
membangun pasar tenaga 
kerja yang dinamis, inklusif, 

dan setara-gender di Filipina.

Global Institute for Women’s 
Leadership (GIWL), di Australian 
National University (ANU) menjadi 

ujung tombak dalam penelitian bertajuk 
Future Demand for Care (Kebutuhan 

dan Permintaan Pengasuhan dan 
Perawatan di Masa Mendatang). 

GIWL, bekerja sama dengan mitra riset 
lokal, SMERU, akan mengeksplorasi 
perubahan permintaan akan kerja 
perawatan dalam konteks transisi 

kependudukan, sosial, dan ekonomi, 
serta dampaknya pada posisi 
perempuan di perekonomian.

MULTI-NASIONALFILIPINA VIETNAM

Melalui kerja sama 
dengan sektor swasta dan 

mitra-mitra non-tradisional, 
IW akan berinvestasi 
dalam membangun 

pendekatan berbasis bukti 
bagi bertambahnya dan 

semakin beragamnya solusi 
perawatan lansia di rumah 

yang lebih responsif 
gender di Vietnam.

KAMPANYE DAN KOMUNITAS PRAKTISI
Investing in Women mendukung berbagai kampanye/sosialisasi yang digerakkan di tingkat lokal di Indonesia, Filipina, dan 
Vietnam yang menyoroti aneka contoh kesetaraan gender untuk memperkuat dukungan publik bagi partisipasi ekonomi 
perempuan. Menyadari adanya kebutuhan akan kepemimpinan, inovasi, dan tindakan di tingkat lokal guna mengatasi kendala 
dalam pemberdayaan ekonomi perempuan, IW juga membina komunitas pendukung yang akan terus membangun basis bukti 

guna mendukung adopsi perilaku dan sikap progresif secara lebih luas.

Good Return, bersama dengan 
Alliance of Philippine Partners in 

Enterprise Development, Inc. (APPEND), 
membangun kelompok pendukung 

kesetaraan gender dan kesetaraan ekonomi 
perempuan di kalangan staf Lembaga 

Keuangan Mikro (MFI).

Oxfam Pilipinas, bersama dengan Institute 
for Social Entrepreneurship in Asia (ISEA) 
dan OCI Group Manila, menyokong para 

pendukung di sektor wirausaha sosial dalam 
mengadopsi usaha dan praktik di tempat 

kerja yang beragam, inklusif, setara-gender, 
dan punya tanggung jawab sosial, yang 

mendukung ekonomi perawatan.

INDONESIA VIETNAM

ECUE, memimpin Vietnam 
Gender Equality Movement (VGEM), 

komunitas pendukung kesetaraan gender 
yang mengidentifikasi, mengumpulkan, 

dan menggaungkan contoh-contoh positif 
kesetaraan gender guna menginspirasi 

masyarakat untuk mengadopsi kesetaraan 
gender.

Tuva Communication memanfaatkan 
topik yang sedang hangat di media sosial 
untuk mengarusutamakan analisis gender 

dan mendorong terjadinya dialog di 
masyarakat yang mendukung kesetaraan 
gender melalui inisiatif Nhà Nhiều Cột 

(House with Many Pillars). 

Kopernik,  laboratorium penelitian 
dan inovasi yang melihat permasalahan 

sosial dan lingkungan, memimpin inisiatif 
Generasi Setara yang mengumpulkan dan 

memberikan bukti adanya berbagi peran yang 
setara-gender di rumah tangga di Indonesia, 
guna memperluas dukungan masyarakat bagi 

kesetaraan ekonomi perempuan.

Magdalene, media publikasi digital yang 
berfokus pada perempuan, mengangkat cerita 
dan mendukung pengadopsi awal kesetaraan 

gender mengenai kerja perawatan tak berbayar 
serta pembagian peran pencari nafkah melalui 
kampanye Wave for Equality dan membentuk 

komunitas praktisi. 

INVESTASI DENGAN LENSA GENDER (GLI)
Investing in Women bermitra dengan para pelaku industri untuk meningkatkan permintaan para penyedia modal terhadap 
berbagai strategi dan produk Investasi dengan Lensa Gender (GLI/Gender Lens Investing), mendorong tersedianya instrumen 
keuangan yang disesuaikan dengan kebutuhan usaha kecil yang merupakan milik atau dipimpin oleh perempuan, serta 
berinvestasi pada UKM yang sejauh ini masih belum banyak membawa manfaat bagi perempuan, melalui model ‘dana 
pendanaan’ (‘fund of funds’), yang diimplementasikan oleh Australian Development Investments (ADI) yang merupakan 

bagian dari DFAT.

MITRA INNOVATION WINDOWMITRA PEMBANGUN PASAR (MARKET BUILDING)
IW bekerja sama dengan para pelaku ekosistem utama untuk 

memperbesar permintaan atas produk dan dana investasi dengan 
lensa gender, seperti Global Impact Investing Network (GIIN), 
Global Private Capital Association (GPCA), dan Propelevate.
Mitra kerja kami akan menyusun kasus bisnis yang kuat untuk 

berinvestasi pada perempuan dengan memperlihatkan berbagai hasil 
investasi GLI yang meraih sukses, membuat dana untuk investasi yang 
menggunakan lensa gender menjadi makin terlihat, dan menghadirkan 
para pelaku yang berpengaruh dalam ekosistem sebagai pendukung 

GLI. Bersama-sama, mereka akan mempengaruhi para penyedia modal, 
termasuk lembaga keuangan pembangunan, investor kelembagaan, 
firma pengelola aset swasta milik keluarga super-kaya (family office), 
dan penyedia modal lainnya, guna meningkatkan investasi mereka 
dalam usaha yang merupakan milik atau dipimpin oleh perempuan.

IW akan bekerja sama dengan mitra-mitra setempat di 
Indonesia, Filipina, dan Vietnam guna mengembangkan dan 
mengujikan solusi keuangan inovatif bagi usaha kecil yang 
merupakan milik atau dipimpin oleh perempuan yang terus 

berkembang, di mana usaha ini kerap dianggap terlalu besar 
bagi keuangan mikro namun terlalu kecil bagi kebanyakan opsi 
pembiayaan yang sifatnya formal. IW akan menguji coba solusi 

keuangan yang secara khusus dirancang untuk mengatasi berbagai 
kendala yang dihadapi jenis usaha ini di tiga negara sasaran, dengan 
tujuan memperlihatkan kepada pasar hasil-hasil apa saja yang bisa 

diraih, agar solusi tersebut bisa lebih banyak diadopsi.
Mitra Innovation Window: Terratai (Indonesia), ARQ SME BDC 

(Filipina), dan Beacon Fund (Vietnam).


