' CONG CU DANH GIA BINH DANG GISI

TAI NOI LAM VIEC

GENDER EQUALITY ASSESSMENT
RESULTS AND STRATEGIES

GEARS LA GI?

GEARS (Cong cu Danh gid, K&t qua va Chién lugc Binh déng gidi) Ia cdng cu chén dodn phi hgp véi thi trudng
ASEAN dé gitp cac doanh nghiép déanh gia va cdi thién binh déng gidi tai noi lam viéc. GEARS dugc phat trién
bdi Ca quan Binh ddng gidi tai ngi ldm viéc cla Australia (WGEA) va cac déi tac 8 Indonesia, Myanmar,
Philippines va Viét Nam, véi su hé trg clia Investing in Women, mét sang kién ctia Chinh phi Australia. GEARS
cho phép cdc t6 chiic xdc dinh cac khodng cach, diém manh va cao héi lién quan dén da dang gidi va dung hgp.

HGP PHAN CHINH CUA GEARS

Bang cau hoi vé chién lugc
vd chinh sach
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Mot cong cu tu danh gia trén 13 linh vyc trong
tam vé binh ddng gidi. Méi linh vuyc sé dugc
tinh diém dé danh gid tinh hinh hién tqi ca t6
chiic trén thang diém ti "Ddp Ung céc yéu cdu
16i thiéu" dén "Thuc hanh tién phong" trong

viéc gidi quyét vén dé binh déng gidi.

LINH VUC TRONG DIE

BAT BUOC
LVTD1: Diéu chinh chién lugc lién két
BDG va cdc uu tién trong kinh doanh

LVTD2: Lanh dao va trach nhiém gidi
trinh

LVTD3: BDG trong chinh sdch luong,
thudng va céc khodn trg cap khac
LVTD4: Co cdu gidi trong luc lugng lao
déng

LVTD5: Ché dé lam viéc linh hoat dé
t&ng hd trg cho nhan vién va hiéu suat
cbng viéc

KHONG BAT BUOC

Bdng dif liéu nhan sy
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Go6m céc ndi dung lién quan dén
viéc lam, thuyén chuyén nhan su,
thanh phan héi déng qudn trj va co
céu nghé nghiép, day ciing la cén
cl dé dua ra céc khuyén nghj vé ké
hoach hanh déng.
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LVTDé: Ngdn nguia va gidi quyét tinh
trang qudy réi va phan biét di xU trén co
s gidi, b&t nat va qudy réi tinh duc va
bao luc gia dinh

LVTD7: Phat trién k§ n&ing chuyén mén, cé
van/ kém cdp, va bao lanh

LVTDS8: Tuyén dung, lua chon vé thdng
chtc

LVTD9: Quan Iy nhan t&i va Iép ké hoach
phat trién déi ng I&nh dao ké can
LVTD10: Bdo tqo vé BDG tqi nai lam

viéc iéc

LVTP11: Tang cudng kha ndng tiép can va diéu chinh/ hd trg hop Iy
LVTD12: HOoa nhép LGBTQIA+ tai noi lam viéc

LVTP13: GiGi trong chudi cung (ing

GEARS - MOT BUGC TRONG HANH TRINH

BiNH DANG GIGSI TAI

NOI LAM VIEC

Khdo sat nhdn thic
cua nhan vién

Day la khdo sat nhan vién khéng
bdt budc dé bé sung cho di liéu
GEARS va cung cdp théng tin
chuyén sau hon cho cdac céng ty.

Vi SAO NEN
DUNG ?
Cadi thién két
qud kinh doanh
Tang gia tri thi
truong

Tang cudng hiéu
sudt kinh doanh

Téing s6 lugng
khach hang

GEARS bao gém bdo cdo vé Binh déng gidi tai ngi lam viéc dua trén béi canh ctia Quy cong ty va cung cép cdc
khuyén nghi chuyén sau nhdm ndng cao két quéd chién Iugc Binh ddng gidi. Phan tich sé gitp Quy céng ty xem
xét lai su can bdng gidi tinh va su dich chuyén clia nhan vién trong todn t6 chiic, déng thdi Quy cong ty sé cé

thé dénh gia cdc chinh sach ctia minh

so v&i nhilng chudn muc tét nhat.
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