Kesetaraan Gender di Tempat Kerja?

Bisnis membicarakan tentang Kesetaraan Gender di Tempat Kerja
. . 5
Apa artinya bagi saya dan perusahaan saya: COVID
Kesetaraan gender di tempat kerja akan tercipta
jika setiap orang, tanpa memandang gender,
dapat mengakses secara adil dan menikmati
sumber daya, kesempatan, dan manfaat secara
setara untuk bisa berkembang dan maju di
semua tingkatan. Perusahaan yang berkomitmen
terhadap kesetaraan gender di tempat kerja
bertanggung jawab untuk melaksanakan
mekanisme yang menghapuskan diskriminasi
langsung dan tidak langsung serta membangun
lingkungan dan budaya kerja yang inklusif.

Telah terbukti manfaatnya seperti peningkatan
inovasi dan kinerja dan dampak positif pada
reputasi, kebutuhan bisnis, dan tetap
mempertahankan kesetaraan gender di tempat
kerja - terutama dalam masa krisis. Pastikan
bahwa terdapat perempuan dan laki-laki dalam

tim manajemen krisis dan tetap pertahankan
keberagaman sebagai bagian penting dari
penanggapan dan strategi pemulihan.
Perusahaan yang beragam lebih fleksibel dan
memiliki tempat lebih baik untuk mengelola
tantangan dan peluang.
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Memprioritaskan Kesetaraan Gender di Tempat Kerja

Meningkatkan hasil bisnis: 69% perusahaan di Kawasan Asia Pasifik sepakat bahwa inisiatif Keragaman
Gender mampu meningkatkan hasil bisnis (ILO, 2019)

Peningkatan nilai pasar: Peningkatan 10% atau lebih keterwakilan perempuan di dewan perusahaan
publik Australia menyebabkan peningkatan 4,9% dalam nilai pasar perusahaan. Nilai ini setara
dengan US$ 52.6 juta untuk setiap rata-rata perusahaan (Cassells & Duncan, 2020)

Peningkatan kinerja bisnis: Data dari survei yang dilakukan terhadap hampir 22.000 perusahaan dari 91
negara menunjukkan bahwa perusahaan yang dalam kepemimpinannya terdapat 30%, perempuan bisa
berharap untuk menambah 15% pada profitabilitasnya dibandingkan dengan perusahaan serupa yang
tidak memiliki pemimpin perempuan (Noland, Moran dan Kotschwar, 2016)

Peningkatan basis pelanggan: Perempuan membuat atau memengaruhi 80% keputusan pembelian dan
mengendalikan USD 20 triliun pengeluaran global (UN High Level Panel on Women's Economic
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Kesetaraan Gender di Tempat Kerja?

Kesetaraan Gender di Tempat Kerja baik untuk dunia bisnis dan
baik untuk ekonomi. Mengembangkan, menerapkan dan
memantau strategi Kesetaraan Gender di Tempat Kerja yang efektif
sangat penting untuk menciptakan tempat kerja yang inklusif dan
sejahtera.

Kesetaraan Gender di Tempat Kerja?

Memimpin perubahan dari atas: Menjelaskan kepada
karyawan, investor, dan konsumen bahwa Kesetaraan Gender di
Tempat Kerja menjadi prioritas bisnis Anda.

Mengukur kemajuan Kesetaraan Gender di Tempat Kerja:
Menggunakan data perusahaan untuk memantau, mengevaluasi
dan meningkatkan kebijakan dan praktik Kesetaraan Gender di
Tempat Kerja Anda.

Tetapkan tujuan untuk menyeimbangkan keterwakilan
perempuan dan laki-laki di semua tingkatan dan memantau
akses ke promosi dan peluang pelatihan.

Mencegah pelecehan seksual dan diskriminasi - perempuan dan
laki-laki harus merasa aman dan dihormati.

Menyediakan pengaturan kerja yang fleksibel dan cuti
keluarga untuk perempuan dan laki-laki.

Mendukung kesetaraan penggajian (gaji yang sama untuk
pekerjaan dengan nilai yang sama).

Kesetaraan Gender di Tempat Kerja

Menilai dan menganalisis data Memobilisasi orang-orang
karyawan utama Anda

Mengumpulkan kisah sukses Melibatkan mentor dan tenaga
Kesetaraan Gender di Tempat ahli

Kerja Memperkuat kebijakan
Identifikasi area untuk Kesetaraan Gender di Tempat

pertumbuhan dan perbaikan

DATA APA YANG
HARUS ?

Dimana perempuan?
Dimana laki-laki?

Mengumpulkan dan memantau data
tentang posisi perempuan dan laki-laki
di perusahaan Anda — siapa yang masuk
dalam tingkat pemula, tingkat menen-
gah, dan jajaran pemimpin?

Adakah perubahan dari waktu ke waktu?
Siapa staf pendukung dan siapa yang
berada dalam manajemen /
kepemimpinan?

Kumpulkan data tentang siapa yang
dipromosikan. Apakah promosi telah
berkorelasi dengan pelatihan
kepemimpinan?

JADILAH

Mensponsori, membimbing, dan
mempromosikan perempuan di tim Anda

Mengambil cuti keluarga, termasuk cuti
ayah

Menetapkan secara jelas tentang target
Kesetaraan Gender di Tempat Kerja dan
pertanggungjawaban manajer untuk
mencapainya

Memimpin tempat kerja yang saling
menghormati

Menerapkan kebijakan dan
praktik Kesetaraan Gender di
Tempat Kerja

Memantau dan menilai kemajuan
Merayakan kesuksesan

Orang-orang menyadari bahwa Sangat bermanfaat bagi Alasan mendasar mengapa Inklusi dan keragaman adalah
inilah saatnya untuk mendengar organisasi untuk menyadari dan perusahaan melihat Kesetaraan sumber utama dan pengganda
suara yang berbeda dari tingkat mengambil tindakan penanganan Gender di Tempat Kerja adalah inovasi yang kuat.
dewan direksi dan tingkat Kesetaraan Gender di Tempat untuk melihat ke masa depan dan
manajemen. Kerja guna memastikan bahwa melihat keberlanjutan dengan
kita menciptakan tempat kerja memberikan kesempatan yang
FIRST MYANMAR yang adil dan setara.  ° setara kepada semua orang.
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